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1. PRESENTACION

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido,
el Humano representa un papel muy importante; pues son precisamente los
empleados los encargados de vigilar que los demas recursos sean utilizados
adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado de las operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y
socialmente. Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas
condiciones de salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo
contribuye a deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones
inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se
preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y a
un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de
todos y cada uno de los empleados de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.I. —
E.S.E., quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de
la entidad posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia
del accidente de trabajo, la exposicion a los riesgos y desarrollo de enfermedades
laborales. De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente
en la salud del empleado sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad,
sean éstos materiales, equipos e instalaciones.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se implementa con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus empleados y
el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre
las condiciones de trabajo y salud de sus empleados como motor del desarrollo
economico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el
ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. En conformidad a
lo anterior, con el presente documento se establece el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la U.S.l. — E.S.E. para la vigencia 2019.
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1. OBJETIVO

Establecer el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para la intervencién de los riesgos en las diferentes unidades
intermedias, centros de salud y puestos de trabajo de la Unidad de Salud de Ibagué
U.S.I-E.S.E.

= Disedfar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud de la Unidad de Salud de Ibague US| - E.S.E.; conforme
a los estandares minimos de SST.

= Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la US| - E.S.E, adoptados
como un medio para lograr la prevencion de accidentes, incidentes, y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

= Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos
mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento para el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
de Salud de lbagué U.S.| — E.S.E., tiene alcance a todos los trabajadores
independiente del tipo de contratacion, proveedores, contratistas y visitante

3. RESPONSABLES

Encargado del SG SST
Lideres de procesos
Gerencia

Trabajadores
COPASST ‘
Contratistas

Gerencia
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4. MARCO LEGAL

- Resolucién 1111 de 2017
- Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6

5. RECURSOS

HUMANO Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y
Contratistas). Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la USI- E.S.E, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y
visitantes, para que puedan desempefiarse en un ambiente laboral sano y
seguro. Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de
servicios de asesoria técnica y acompafiamiento con la ARL Colmena.

“Se debe contemplar la contratacion de un profesional persona natural o juridica, para atender
lo contemplado en la Resoluciéon 1111 de 2017, la cual establece que, salvo algunas
excepciones para microempresas, el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe ser: (i) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o, (ii)
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional. Y que, en
ambos casos, el responsable del Sistema de Gestion tiene que tener licencia vigente y el curso

de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

TECNOLOGICOS: Instalaciones de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.| —
E.S.E y/o externas, Equipos e implementos requeridos para el desarrollo de
las actividades contempladas dentro del Plan. La US| cuenta con espacios
fisicos para la capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son:
Sillas, Televisor, DVD, papelégrafo, video beam, y sala de Juntas.

FINANCIEROS: Presupuesto para la implementacion del SG SST para la
vigencia 2019.

5. GENERALIDADES

Para adelantar la construccion e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —SG SST de la Unidad de Salud de Ibagué USI-
E.S.E requiere:

PLANEAR
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RECURSOS (10%)

» Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)

. %%}J)acitacic‘m en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(6%

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

= Evaluacion Inicial del SG-SST (1%)
= Comunicacion (1%)

= Adquisiciones (1%)

»  Gestion del Cambio (1%)

GESTION DEL CAMBIO

GESTION DE LA SALUD (20%)

= Condiciones de salud en el trabajo (9%)

= Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo (5%)

= Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

(6%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

= Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos (15%)
. Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

VERIFICAR
" Verificacion del SG-SST (5%)
ACTUAR

u Mejoramiento (10%)

6. CRONOGRAMA

Para el proceso de implementacion del SG SST, se adjunta el cronograma del
plan de trabajo. |




SERELLO STLAIRLNY
A onduwen 9p sodinb3 :sodyBojoway
opRbIwg sucpefeqen ap B ©de o ‘soepuruy “1SSYd0O sepesasa) saued 2|
M1 on frepezyens ssuopeSiap 3p on ‘epuRIRY ‘15505 PP opedaus ofeqen 2p verd LODEOIWA| | oo s ofeqen 9p ueid o BN
155 9p opefuesi souwwuny
TN
sepetueibosd suopsedsUl 4 andwic ap sodjnbg tsoiBojouse ofeqen 9p swsand
SAUORRGSU] Gk wjde o iseBpuTULy 155¥d0D A 15595 PP opelie pepunGas 9p SAUONRASUL| A PIES SO “SEISULISILT SIPERIN
ON /SRDRZNEA SHOR2IdSL) 3 ON o e s SRR 50 ¥ SUODIPUTS 52| JEHLIA
@ndwos 9p sodmnby
SoprIYRp ©nde oN puTuL] " WSS PP UODEWIAY]
SSUOPEIIDU) SO| 9D ST | VNEWIOD THY A 1SSES PR opebueug| A o500 ‘RIMPNGSS ‘sowuRY
FSODIPaHU SIOPEIPY o ones : " e 000 I UL anb SRUOPESIPU] SOf BIGEIST
>gﬁuoﬂn.:1.&m|"1§u§._.
epesiide pepiReuLON eiide oul IaRbURULY FWRGIA DRHAREULIOU 2] 3D SOKUITD|
vopezierRY 1 YNIWIOD TV 4 1SSS5 Fp opebea) 1e5f ZLew B 3p UOPeIRY | -
Jepudwno el peppEULION st 4 $0| & UG0S ‘efia) TLORW 2] ETyRTIY |
ey
A awnduweo ¥p sodinb3 isesiBojousa ),
swopefeqen #p 1 epuaiaug
uopebinia 1 wade ou rsospuTuL[ VNGO THY A 1SS0S Bp opefue)
fszpeTiens SuopEbinap 30 U 50| 3P LOPERBINAA
o e 155 op opefiaeai) isourng | ofeqrn 3p SU 50| 1D EPLIBI 3p
TR0 SO0 sauryd sof ap A
wpezifenY 17 903BofoLDS, WAE ON ISARPUSI| v oy ey 4 15505 p opebiesy A

155 2p opefieolg isourny 3p SRl I SIOPET|ENDY

155 30 OPRARDUT SOUTUNH| oy RUORS,0L YNBWKD V| 9 cseuipacosy pp uopeziiersoy | sepnuod A senpeae * saufd sof RIYaanT

; m
vopezyery | #02{oIoUaL EINE ON SARPUTUN 1y og epefied 1 A QLVUEEN| 99 TEDEY 30 VOB 3 00| L00Z 90 TOKT UORNOSY B 3D KM

,
ejide ON ISIIpUTULY SHqepnies 15595 PP LoomuRwAdW)
Aestald T " owies pp epelued 8 AOWVHIAN| oo, o0 coincs o ewesaxd @ uyaa e eed souwiu sasepUEISR 01 3p Lo VY

iss» VIHONY YNZWI0D T
YOOI SOOI
ke oN :s0sIpURL sau0) | #1 0nogy 8007
uopezyerry 1 e N2 L a0 Tav] PO 0 WO I ORSA| o o onesoy map i
I SOOI TR
sopewzsboxd saopeleqen ©ide oy :saRpuRULY wonRY|
SORDMRG) ) sumsrse sopefeqen 155VA0D PR SIUR03| 50 ewmsss jap opefeas o A sedon)| 15599 ©aK0d ] % uopebinag
LiS595 pp opefuecyy tsoumuny PEPOL B] 3D SHRAI
ondwoo 9p sodinb3 isodjbojouos) =0/ sopay © ofegen @ U3 pries A pepynbios
' = wide oN soRpuRIL VoRsas 9p PWASKS| ofeqes) o ua prjes| P ERIOD €13 LOpRBINAI A Losay
Lofise 9P ELISIS Pp opelieoud Aanuen| P A PEDIED 3p oD ‘epuaRn vy | A pepunbas 3p edpiod 1 3 vorsay
P SWRIOMU] ‘EDUARY sEouTLINy
MNdWos #p sodinbz]
_— wooibojoIn), wiKe o SSORPURUM| | oo oc ppefie A D TV, w%aumvnﬂ.i:_ ggﬁé_
155 2p opefiseg souswumy i
:so3)Bojoudal ﬂ_.&oz.nn!u.l.._...!a Fl ElA pepunGag op obmenss +102
AS3d SRy AS3d PP Uppeqoxdy T 2 1 155 95 opefieauy veid p upexawaKdhly 3 Tosary| 7P 595 uopnosaY A TT0Z 3p £05T A7
155 9p opefieou3 isoumuny aabiA PEPIAGELLIOU B] 9P CRRKUIKWNT
oindweo ap sodib ieaafBajousay (304
S oo L pepynos ap Euuwu!i&h__“ gl bl il A 110¢ % €05} An)
1£1A pepunos oD sourwng TRk PEPARLLLIGY ©) 3P CLRRUIALIND
%
Svounay ©iide o :saRpURYLY Roge)| R0geT [e20ge] BOUBAALCY |
R L ] S —— 3p T3 PP FaIo) PP SPUOR PP
NG 3P QSUNY / SEPRZIRAL
5 * ©ide i eqel] B U3 prjes A pplnbas
o
beacld L1 1557400 PP SAMeibau] ap ouEEq KON op Ssbonen] LS5O0 PP CRIIIRUODUN) 3 JeZnue D)
LSSYdOD ssoumuny
aag
SeIoy 05| ...&!u.a-oz 155 U THY ih@m?gw.g iﬂﬁ”ﬁgﬁ
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn oSuNATY ava ’

1SS -DS 13d TvNNY D Ilvavyl 3d NVd .—sﬁ




| 9p vopezyT ‘feimsod ausiby 3 scaigey
SODRNRCE U 501 B smnede

TGS




CAVH




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

